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IL DIBATTITO

Dal socialismo
al nuovo
partito
democratico

WALTER VELTRONI

ARO direttore,
‘ lagrandezzadellasinistra,

nelcorsodellastoria, &sta-
ta sempre quella di saper cam-
biare, ditrovare unsenso alla so-
cieta in cui viveva, di definire la
sua dimensione etica, i suoi va-
lori, le sue politiche, per poter
“star dentro” il proprio tempo e
perseguire i suoi obiettivi difon-
do. Fu cosi nel XIX secolo per la
sinistra liberale e repubblicana
figlia della rivoluzione francese.
Fu cosi in quella svolta epocale
che gradualmente, negli ultimi
decennidi quello stesso secoloe
agliinizi del successivo, vide na-
scereleorganizzazionidel movi-
mento operaio e il sostituirsi, nel
cuore della sinistra, dei partiti
socialisti e laburisti a quelli libe-
ral-democratici e radicali. La si-
nistra cambio perché era cam-
biato il mondo, perché si erano
profondamente modificate le
condizioni economiche e socia-
li. L’industrializzazione di mas-
sa, la fatica e lo sfruttamento di
milioni di persone, la spinsero a
cercare nuove teorie, a porsi
nuoviobiettivi—daidiritticivilie
politicia quellisociali, “materia-
li”, per restare nel campo del
riformismo —e a dar vita anuove
organizzazioni.

E STESSE grandi esperienze riformiste del

Novecernito sono state quelle che hannosa-

puto interpretare il mondo che cambiava, dal

New Deal di Roosevelt alla nuova frontiera di

pace e di prosperita indicata da Kennedy alla

sua generazione fino al multilateralismo, alla

crescita economica e agli investimenti pubbli-

cinell’istruzione e nelle alte tecnologie di Clin-

ton; da Willy Brandt a Olof Palme, al loro ag-

giornamento deimodellidiwelfarestate,all'O-

stpolitik, all'impegno per il disarmo nucleare.

Obiettividaraggiungereattraversoilgovernoe

le riforme, ma obiettivi radicali, nati dalla ca-
pacita di condividere aspettative di popolo.

Oggi siamo chiamati a compiti altrettanto

grandi, perché altrettanto grandi sonoicam-

biamenti che ci coinvol-

gono. E’ il momento, non

contingente, ma storico,

didarvitainItaliaal Parti-

to democratico. Che non

eaffattolafinedellastoria

della sinistra, ma al con-

trario la sua nuova di-

mensione.Chenoneilve-

nir meno di una visione,

di un’idea di societa, del

perseguimento di grandi

obiettivi,maelaricercadi

strumentinuovieconcre-

ti per rispondere ai com-

piti che sono della sini-

stra: accompagnare alla

crescita economica coe-

sione e giustizia sociale,
ridurre le disuguaglianze, creare le condizio-
ni perché visiano le stesse chances per ognu-
no, sostenere chi da solo non ce la fa e offrire
opportunita a chi ha talento e vuole riuscire,
farsichelalibertasiadituttienondipochi.La
sinistra &€ questo, non qualcosa di astratto,
nonunluogo geografico, e nemmeno puo es-
serel’angelo di Paul Klee che sa procedere so-
lovolgendo lo sguardo indietro.

Quasi dieci anni fa, nell’introduzione a un
mio libro pubblicato nel pieno dell’esperien-
zadel primo governo dell'Ulivo, scrissi che “il
centrosinistra e la nuova sinistra del Duemi-
la”. Oggi non ho meno motivi per pensare sia
cosi. Ne ho semmai di piii. La storia del socia-
lismo, del socialismo democratico, & segnata
da grandi conquiste, da un cammino che ha
miglioratole condizioni dell’'uomo inrappor-
to alla produzione e ha diffuso possibilita di
partecipazione prima inesistenti. Ma la tavo-
ladeivaloridel Partito democratico, ilsuoine-
dito “alfabeto”, non potranno venire solo da
quella storia, e nemmeno semplicemente dal
suo aggiornamento. Ha ragione Lloyd: la vi-
sione dadare a chiancora chiede valori in cui

credere & necessariamente pluralista, perché
plurali sono le nostre societa, le societa delle
nuove tecnologie, dell’economia globale, de-
gliindividui e non pili delle classi, dei “consu-
matori” e non solo dei “produttori”. La visio-
ne del Partito democratico potra venire solo
dalla fusione, e non dal semplice acco -
stamento, del pensiero
della sinistra democrati-
caeliberale, delpersona-
lismo cristiano, del co-
munitarismo, dell’am-
bientalismo, diunaparte
di quella critica radicale
della societa che non &
pit ideologica e che si
puo ritrovare in un con-
tenitore ampio e aperto,
dei nuovi apporti cultu-
rali che il nostro tempo
cosi veloce produce, dei
linguaggi e dalle forme di
partecipazione che arri-
vano dalla Rete. Verra,
questa visione, se queste
culture, e le forze che ad
esse sirichiamano, com-
prenderanno cheperan-
dareavantidovrannosu-
perare alla radice la loro
parzialita, laloro separa-
tezza,laloroinsufficienza, scegliendo quel “li-
bero scambio delle idee” che per Giddens &
condizione indispensabile di ogniinnovazio-
ne politica. Quello delle differenze interne al
nuovo Partito & un falso problema. La cosa
peggiore da fare, ora, & evocare tuttii possibi-
li elementi di divisione, dalle questioni etiche
alla futura collocazione nelle organizzazioni
sovranazionali. “I nostri passi inventano il
sentiero a mano a mano che si va avanti”, ha
scritto Tahar Ben Jelloun. Una saggezza che
dovremo far nostra, anche perché abenvede-
re le differenze non sarebbero cosi grandi sui
terni econorico-sociali e sul piano interna-

zionale, mentre quelle sulle questioni “etica-
mente sensibili” sarebbero non solo normali,
marappresenterebberounarricchimento, un
esercizio paziente di sintesi da portare nella
vita pubblica, contro ogni rischio di bipolari-
smoetico. “Sintesi” éforselaparola chiaveche
- dovraguldare insensopiltlampio,ilcam-
mino del Partito demo-
cratico. Quando sara na-
to, perché dovra funzio-
nareeassumere decisioni
rispettando peso della
maggioranza e diritti del-

;eel P

la minoranza. r gia net
primi passi, quelli che fa-
ranno incontrare fino a
“confondersi”, come ha
scritto Giuliano Amato, le
diverseidentitaele cultu-
re del centrosinistra, che
saranno giustamente or-
gogliose di cid che sono
state, ma che dovranno
averelasaggezzadicerca-
re la loro unita pili che in
unpercorsocondiviso del
passato, in una visione

comune del futuro.
L'esigenza storica del
Partito democratico non
nasce da astrattezze poli-
tologiche. Non & una questione di etichette e
formule politiche. Se le lasciamo da parte, ci
accorgiamo che il Partito democraticogiac’e.
E’ formato da milioni di persone, da chispen-
deilsuo impegno civile nei partiti, dal popolo
delle primarie, da una coscienza diffusa, da
tutti quei cittadini che in ogni occasione han-
no detto di preferire un campolargo e variori-
spetto alle dimensioni pilt limitate di un par-
tito, come ogni elezione dal ‘96 ad oggi ha di-
mostrato. E' questo che i Ds, la Margherita e
spero tutte le forze riformiste sembrano aver
capito. Il Partito democratico non puo nasce-
renésolodall’incontrodicio cheesistenésen-

zacio cheesiste. E’, oggi, lasfida pilialtaperla
capacita di innovazione, il coraggio, la gene-
rositaditutti. Fareilnuovo, noncercarelemil-
le ragioni per non farlo. Si puo dar vita al pri-
mo partito italiano, per voti e per unita e coe-
renza programmatica. Condizione & che na-
scaconunprogrammariformistamanonmo-
derato, realista ma in grado di immaginare
programmi e valori carichi di “radicalita” del
cambiamento. Una forza di popolo, non
un’assemblea di stati maggiori.

Ilnuovo Partito nascera davvero se rispon-
dera alle esigenze del Paese in questo deter-
minato momento della nostravicenda nazio-
nale, se interpreteraledomande, ibisogniele
aspettative degli italiani, assumendo le ten-
sioni della societa e offrendo una sintesi, una
prospettiva. Nascera, e si consolidera, se avra
eindicheraunavisione, un
sistema di valori. Se sapra
cambiare atteggiamento
culturaledifrontealle nuo-
vetecnologie,sefarafinoin
fondo propria 'idea che il
mercato regolato & il terre-
no su cui si possono espri-
mere le energie e le poten-
zialita che I'ltalia possiede,
serenderasempre pilicon-
creta l'idea di welfare com-
munity che muove dalla
convinzione che lo stato
sociale & una grande con-
quista, che nessuna con-
cessione va fatta al darwi-
nismosociale,chelachiave
erafforzare la rete di tutela
e promozione formata da volontari e associa-
zioni, dalle stesse famiglie. Nascer3, il Partito
democratico, se trasmettera passione, emo-
zione, sentimenti. Fiducia nel futuro. Per tut-
tiqueiragazzichepossonoentrarenel mondo
dellavoro grazie a contrattimeno rigidi diuna
volta, macheresteranno prigionieri dellapre-
carieta se non troveranno diritti e tutele sul
piano della formazione nel passaggio da un
postoall’altro, dellasolidita delle indennitadi
disoccupazione, della continuita previden-
ziale. Fiducia e futuro per i tre milioni di im-
migrati regolari che sono una risorsa econo-
mica e sociale, e che meritano di essere inte-
grati pienamente, di partecipare attivamente
alla vita pubblica. Per i nostri giovani ricerca-
tori, che devono avere a disposizione stru-
menti e risorse per non essere costrettio ala-

. sciarel'Ttalia o a restare tra mille difficolta.
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